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Erhalt des Vollbetriebes der Antidiskriminierungsstelle Steiermark

Dem Jahresbericht 2023 - 2024 der Antidiskriminierungsstelle Steiermark ist zu entnehmen,
dass die Zahl an bearbeiteten Fallenvon 2023 bis 2024 stark gestiegen ist. In Summe wurden
allein in diesen beiden Jahren1229 Falle bearbeitet. Der Bedarf an den von der
Antidiskriminierungsstelle angebotenen Leistungen kann daher nicht in Abrede gestellt
werden.

Umso unverstandlicher ist zuklnftige Streichung der finanziellen Unterstutzung der
Antidiskriminierungsstelle Steiermark durch das Land Steiermark.

Weiter ist dem Jahresbericht 2023 - 2024 der Antidiskriminierungsstelle Steiermark zu
entnehmen, dassim Bezirksvergleichmit 56,46% fur 2023 und 61,89% fur 2024, die meisten
bearbeiteten Falle Menschen in der Stadt Graz betreffen.

Ein oft Ubersehener Aspekt der Arbeit der Antidiskriminierungsstelle Steiermark ist, dass die
Antidiskriminierungsstelle Steiermark neben den BemuUhungen zunach juristischer
Gerechtigkeit auch einen unverzichtbaren Beitrag im Bereich psychischer Gesundheitleistet.

Diskriminierung bedeutet in jedem Fall eine psychische Belastung fur Betroffene. Je nach
personlichem Empfinden, Art, Dauer und/oder Intensitat der Diskriminierung kénnen sich
psychische Krankheitsbilder entwickeln und/oder die betroffene Person wird in eine
psychische Ausnahmesituation gebracht. In diesem Fall drohen extreme MalRnahmen der
Betroffenen wie beispielsweise Suizid oder die T6tung von anderen Personen.

Aus dem Bericht des Bundesministeriums fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz ,Suizid und Suizidpravention in Osterreich Bericht 2024 geht hervor,
dass die Steiermark sowie Karnten die hdchsten Suizidraten in Osterreich aufweisen.

Beispiele fur extremste Gewalt- und Totungsdelikte in der Steiermark sowie der Stadt Graz
mussen nicht genannt werden, sie sind uns allen noch in trauriger Erinnerung. Es spielt dabei
auch gar keine Rolle ob sich die jeweiligen Tater auf Grund von Diskriminierung, Mobbing,
auch Diskriminierung kann unter bestimmten Umstanden Mobbing sein, oder durch eine
Kurzschlusshandlung zu einem solchen Schritt entscheiden.



Es ist daher in jedem Fall indiskutabel und unabdingbar, dass es so viele professionelle
Anlaufstellenwie mdglich fur Opfer von Diskriminierung und/oder Mobbing braucht, denn die
Betroffenen selbst kennen oft die genauen Definitionsunterschiede der beiden Begriffe nicht.
Entscheidend ist dass die Menschen wissen, dass es Stellen gibt in denen man ihren Sorgen
und Angsten ernst nimmt, professionelle Hilfe anbieten oder vermitteln kann und dies so
unburokratisch und anonym wie moglich passiert.

Die Antidiskriminierungsstelle Steiermark mit seinen geschulten und erfahrenen Mitarbeitern
bietet genau dieses Service in hochster Qualitat an.

Frau Burgermeisterin Elke Kahr und Herrn Stadtrat Robert Krotzer seien an dieser Stelle
gedankt, dass sie die FortfuUhrung der Antidiskriminierungsstelle Steiermark zumindest in
einem Mindestbetrieb ermdglicht haben. Dieser Mindestbetrieb reicht, wenn man sich die
genannten Zahlen ansieht, jedoch nicht aus.

Trotz groRer Herausforderungen das Budget der Stadt Graz betreffend und der Tatsache, dass
die Stadt Graz nicht in der Lage istdie finanziellen Unterstutzungenallervom Land Steiermark
im Stich gelassenen Institutionenabzufedern, so ist gerade die Antidiskriminierungsstelle
Steiermark als Sonderfall anzusehen, wo der Vollbetrieb unbedingt aufrechterhalten werden
muss.

Auch benétigt es zukunftig eine noch starkere offentliche Bewerbung der
Antidiskriminierungsstelle.

Es wird folgender
ANTRAG
gestellt:

Der Gemeinderat mdge daher beschliel3en:

1. Die Stadt Graz bekennt sich zur Wichtigkeit und zum Erhalt der
Antidiskriminierungsstelle Steiermark

2. Die zustandigen Stellen der Stadt Graz mégen prufen, ob eine finanzielle Unterstiitzung
der Antidiskriminierungsstelle fur das Jahr 2026, in der notwendigen Héhe flir einen
uneingeschrankten Vollbetrieb,moglich ist.

3. Die zustandigen Stellen der Stadt Graz mdégen prufen, ob eine 6ffentliche Bewerbung
der Antidiskriminierungsstelle Steiermark mit hauseigenen Ressourcen des Hauses Graz
maoglich ist.
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